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UVI0: VAN KUNDEE NAAR KUNST

Waarom is organisatievernieuwing zo weerbarstig? Omdat organisaties vaak in dezelfde patronen blijven

acteren. Leidinggeven is vooral mensenwerk, dus daar zit de kans op echte vernieuwing. Organisaties ‘praten’

niet, maar kunnen ‘leren’ door de toepassing van intelligent leiderschap en ondernemerschap.

uvio

De Universiteit Voor Intelligent
Ondernemen is het nieuwe,
brancheonafhankelijke onderzoeks-
en opleidingsinstituut in Nederland
en richt zich op de ontwikkeling van
de eigentijdse professional tot
Meester in Intelligent Ondernemen.

De professional staat centraal

De ondernemende mens staat
centraal in een omgeving die veel
impulsen tegelijk afgeeft. De huidige
tijd vraagt om een eigentijdse
manier van leidinggeven en
ondernemen. Effectieve
communicatie en inspirerend gedrag

zijn belangrijker dan ooit tevoren.
UVIO ontwikkelt en doceert

leermethodes die in die behoefte op
een heldere en praktische manier
voorzien. En waarbij iedere student
zijn eigen, unieke leervraag heeft en
het geleerde direct leert toepassen
in situaties waarin vernieuwing en
complexiteit de boventoon voeren.

Unieke leerervaring

UVIO richt zich op het individu. De
autonome professional. Bij
leiderschap en ondernemerschap
spelen allerlei omgevingsfactoren
een rol, maar de echte verandering -
of beter gezegd vernieuwing - begint
bij wat in het hoofd en in het hart

speelt van ieder mens. Op basis van
de door UVIO ontwikkelde
leergangen leert de professional
‘meester’ te zijn in het maken van
intelligente en door de organisatie
gedragen doorbraken. Daarbij is
iedere ‘meester’ dan ook in staat om
de opgedane kennis verder te
ontwikkelen.

Deutero leren

leder mens kan op meerdere
niveaus leren. In de UVIO leergangen
draait het om deutero leren, ook
bekend als derde orde leren.
Deutero leren betekent dat je
effectiever en efficiénter zaken die
fout gaan leert te herkennen,
erkennen en te corrigeren. In onze
visie is deutero leren de meest
creatieve en effectieve manier om
ervaringen en opgedane kennis te
ontwikkelen. Het leren ontdekken
en verdiepen van eerdere fouten en
successen vormen de brug naar
nieuwe denkpatronen en de opstap
naar professionalisering op
topniveau.

Nieuwe leergangen

Wil jij ook leren om vernieuwing zelf
ter hand te nemen en daarin leidend
te zijn? UVIO bied jou niet alleen
hoogwaardige kennis, maar ook de
mogelijkheid om het blijvend te

kunnen toepassen. Van kunde naar
kunst. Vanaf januari 2014 is er een
volledig programma, bestaande uit
de volgende leergangen: ‘Intelligent
Leiderschap’, ‘Intelligent
Ondernemerschap’ en ‘Intelligent
Meesterschap’. Kijk voor meer
informatie op www.uvio.nl.

Wilt u meer informatie?

Neem contact met ons op voor
vragen over de leergangen en
informeer naar de mogelijkheid van

een vrijblijvende kennismaking.

Jan Collé - Founder
uvio

Villa Dialectica
Karpervijver 1B
3703 CJ Zeist

T:+31 65579 80 47
E: info@uvio.nl

W: www.uvio.nl
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